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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. 11астоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
ботинками в лице их представителей и является правовым актом, 
гулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Фурмановская 
;)ш». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 
нормы международного права и международные договоры Российской 

сидерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

юзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

юсийской Федерации» (далее - Федеральный закон № 27Э-ФЗ); 
законодательные и иные нормативные правовые акты; 
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

инистерства образования и науки Российской Федерации; 
отраслевое региональное соглашение по регулированию социальио-

удовых и связанных с ними экономических отношений; 
отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

циально-трудовые отношения в системе образования. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

типизации МЬОУ «Фурмановская СОШ» (далее - работодатель, организация, 
разоватсльпая организация); 

Трофимова Людмила Владимировна 
работники образовательной организации в лице их представителя 

рвичной профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной 
юфсоюзпой организации) 

Гайнуллин Ринат Ильсурович 
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

дения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
говора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 
миссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
>говора - орган социального партнёрства па локальном уровне, созданный на 
вноправпой основе по решению сторон и действующий на основании 
всрждеииого сторонами положения . 

1.4. Коллективный договор заключён с целыо определения взаимных 
>язательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
Пересов работников образовательной организации и установлению 
июлнительиых социально-экономических, правовых и профессиональных 
рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

)ЛОжсние о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может 
гь приложением к коллек тивному договору. 



благоприятных условий труда но сравнению с трудовым законодательство 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
всех работников образовательной организации, в том числе заключи вин 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься i 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном п| 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в тек 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников i 
сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в част 
улучшающей положение работников образовательной организации i 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменен! 
применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсужда 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации i 
вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и инь 
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организаци 
и не позднее чем в течение 1 месяца сообщать выборному органу первичне 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ но каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборны 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органе 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовы: 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений 
образовательной организации, путем предоставления выборному орган 
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии гаки 
решений в течение 7 дней со дня получения работодателем решения с 
соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защич 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей по 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональны 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальны 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интерес! 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивши 
выборный орган нервичиой профсоюзной организации представлять и 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении ил 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешени 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условия> 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организаци; 
(статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договор 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 



Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 
рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61ТКРФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых коллективным договором, непредоставленис 
информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля' за соблюдением коллективного договора, другие 
противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование 

2 

реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнерства . 
1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной 
профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 
статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организации с целыо защиты трудовых прав 

работников. 
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

МЬОУ «Фурмаповская СОШ» единственным полномочным представителем 
работников образовательной организации как объединяющую всех (более 
половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих 
представителей для разработки и заключения коллективного договора, для 
ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 
принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
5 



коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным оргапог 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 1 
соответствии со статьей 65 ТК РФ к числу обязательных документов 
предъявляемых при заключении трудового договора, относятся: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статы 
66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
Как вести воинский учет и отчитываться по нему 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыв) 
па военную службу; 
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 
справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов. 
Запрещается требовать от лица, поступающего па работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 



указами 1 {резидента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые 
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если па лицо, поступающее па 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работсщателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 
с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформи ть новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка па работника не ведется). 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному д о г о в о р у , вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового нрава, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отмени ть 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 
(статья 12 ТК РФ)3. 

I.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка1 и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному 
договору. 
4 11равила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 
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трудовым законодательством, а также соглашением отраслевым, региональным', 
территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 
отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 
статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации5. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном обьёме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены па соответствующие 
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 
работы6. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 
до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЭ, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 
образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-Ф37. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том, числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

'Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 
коллективному договору, (см. письмо Минпросвсщения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 
№ И11-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»), 
' 'Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 
пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

7 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. №41-11 «По делу о 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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договора либо расторжения с ним трудового договора но пункту третьему 
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
8 

руководителем, специалис тов и служащих . 
2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 
организации определять наименование их должностей в соответствии 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
ооразовательных организации . 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой части пенсии; 
- обязательное социальное страхование па случай временной 

не трудоспособности и в связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
(преподавательской, педагогической) работы (далее - учебной нагрузки) 
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данной организации но согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определённом положениями федерального нормативного правового акта и 
утверждается локальным нормативным актом образовательной организации10. 

s Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 7 6 1 н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». у 

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
" 'Приказ Мннобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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Учитывать, что объем учебной нагрузки является обязательным ycjioi 
для внесения в трудовой договор" или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательс 
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для прием 
работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 челове 
размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; 
численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 челог 

1 2 
в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функ 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Сро1 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ста 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием 
заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогиче 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категс 
либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в и 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового дого1 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего труде 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующие 
образовательной организации и непосредственно связанными с труд 1 3 
деятельностью работника, коллективным договором . 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работник 
в одном экземпляре иод роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора и 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являют 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодач 
трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письме 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового доте 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ст 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работш 
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введет 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об измен 
условий трудового договора. 

2.2.10. Производить Изменение определённых сторонами ycj) 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, тольк 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением слу 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК Pd 

11 Там же. 11уикт 1.4 приложения № 2. 
"Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Росс 
Федерации» 
13 Часть третья статьи 68 'ТК РФ. 



2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении 
трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 
дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 
Минобрпауки России и Профсоюза": 

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 
характеристиками15; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 
согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических 
рабо тников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 
б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 
- для педагогов дополнительного образования: 
а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала в электронной форме; 
- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме - без 

дублирования); 
б)составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации16; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организапии локальных нормативных актов, связанных с 
участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

" 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрпауки 
России п 1 [рофсоюза от 16 мая 2016 года № 11Т-604/08/269); 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 
общего образования Минобрпауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 
детей (см. приложение к письму Минобрпауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
" Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 
приказом Мипздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
'"В целях недопущения избыточной" отчётности педагогических работников руководителям 
общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 
раздела VIII приложения к письму Минобрпауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 
ус транению избыточной"отчётности». 
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ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 
руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 
педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым часги первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-
экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 25% от общего числа работников в 
течение 90 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании учебного 
года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179ТКРФ 
коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 
первичной профсоюзной организации другие категории работников, 
пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 
производительности труда и к валификации(ие/?еч и с л ить категории 
работников, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, которым 
предоставляется преимущественное право на оставление на работе при 
равной производительности труда и квалификации, а также иные категории, 
например, работники, находящиеся в предпенсионном возрасте, члены 
Профсоюза и др.). 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 
для поиска работы (5 часов в неделю с указанием конкретного периода 
рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 
командировки норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах: 
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300 рублей - по Оренбургской области; 
300 рублей - за пределы Оренбургской области; 
300 рублей - при командировании в города федерального 

значения Москву и Санкт-Петербург. 
2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 
зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 
источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры но переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или иижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 
данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 
I [редлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

11с допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации без реализации права работника па подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
течении трех лег подряд (статья 197 ТК РФ). 

11с допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений17, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 
норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЭ с участием 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 
седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 
положении о комиссии по урегулированию спорой между участниками образовательных отношений». 



изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка18. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем .трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целыо подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям19, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью20. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком храпения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 
законодательством21, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 
сведений о наградах22. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии но трудовым спорам 
(с татья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 
работников в коллективных трудовых спорах но вопросам, предусмотренным 
статьёй 398 ТК РФ. 

III. Рабочее время и время отдыха 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

|!> Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Мипобрнауки России, Профсоюзом работников народного 
образования и науки РФ 06.12.2017). 
19 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Мипобрнауки России 
от 7 апреля 2014 г. № 276. 
"' Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 
'Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
1 Установления Правительс тва Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 

14 



особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по вырабо тке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

23 
педагогических работников . 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 
учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования24. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее 
учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее 
учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель 
знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 
также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 
чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 
местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки па новый 
учебный год за ними сохраняется сё объём и преемственность преподавания 
предметов в классах. 

Указанные нопроеы регулируются приказом Минобрпауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601; приложение 1 или 2 к приказу № 1601). 
"Г| Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную дея тельность» (далее - приказ № 536; приложение к приказу № 536). 
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Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной, 
нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 1.6 № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 
учебного года но сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 
1.5, 1.7, 5.2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

25 
условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 
сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности,, 
квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего," тем 
учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 
(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 
платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям 
(триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

25 
Приказ Мииобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе па условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 к 
приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 
штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством. 

11редоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 
осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем па ставку 
заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 
руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 
общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 
указанных работников является обязательным условием трудового договора 
или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 
местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 
36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 
36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 
труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных заня тий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 
занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 
приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
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организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учётом выполняемой работы. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
организации, находящиеся в другой местности допускается только в период 
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отпуска . 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 
начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 
предусмотренная при тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками но занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором27. 

Режим рабочего времени работников в течение шестидневной недели с 
одним выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной 
нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется е 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 
двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 
работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 
учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

26 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 
разъяснений" (вместе с "Разъяснениями но вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 
медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 
числе но совместительству"). 
2 ' Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 
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3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 
разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям28. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию, и выполнения непосредственно в 
организации иных ' должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной 
нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 
установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке29. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых па 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

-'811а основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
' Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрпауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 
права педагогических работников па дополнительное профессиональное образование». 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 
обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 
конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 
работников30. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 
воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных 

31 
дня с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 
работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 
' ' Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 
летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две педели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в ^лучаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 14 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
> смотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

3 2 
размере и порядке, установленном федеральным законодательством . 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учётом рабочего года рабо тника. 

11ри исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- вес дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышае т 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении'"1; 

15 соответствии со статьёй 262 ГК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных 
дней. 
35 Статья 121 ТК РФ. 
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца34. 

3.1.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работнику но его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 
программам начального общего образования- 3 календарных дня; 

- рождения ребёнка - 1 календарный день; 
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня; 
- бракосочетания работника - 3 календарных дня; 
- похорон близких родственников - 3 календарных дня; 
- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю - 7 календарных дней; 
- при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности - 2 

календарных дня; 
- за вакцинацию от COVID-19 - 1 календарный день; 
- иные случаи. 
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск бе: 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется пс 
соглашению между работником и работодателем. 

3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляете} 
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок i 

35 
следующих случаях : 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 
14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - д 

14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотруднико 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранени: 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военно 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военио 
службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

3/1 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных Народным комиссариатом тру 
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
35 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменно 
заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 



3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

36 
сроком до одного года . 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон37. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
с татьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрпауки России 
от 11 мая 2016 г. № 53638. 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

11ри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Приказ Минобрпауки России ют 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» (далее — Порядок № 644). 

В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность 
.итительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 
совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 
другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 
Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного 
I ода може т явля ться приложением к коллективному договору». 

4 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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4.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации39. 
4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организации: 
несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 
соответствующего муниципального образования субъекта Российской 
Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальное 
общеобразовательного учреждения40. 

Заработанная плата индексируется на указанную сумму, в указанны! 
сроки на основании принятого постановления Правительством Оренбургское 
области. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработное 
платы включает индексацию заработной платы в связи с ростов 
потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, местной 
самоуправления, государственные и муниципальные учреждения проводя 
индексацию заработной платы в порядке установленном трудовыг 
законодательством и иными нормативными правовыми актами(составляю 
дополнительные соглашения трудовым договором). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда сторон) 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовы 
законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированны 
размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагог 
дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлен 
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, 
также заработную плату за фактический объём учебной нагрузк 

39 
Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением 

коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться дру1 
документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера 
включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирован 
работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 



(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабо ту 
во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной, работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в повышенном размере, по не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время11. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы па 
срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработ ной платы по день фактического расчет а 
включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 
может быть повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право па его изменение 
возникает в следующие сроки: 

" Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 
повышения опла ты труда за работу в ночное время". 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 
труда работников. 
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- при установлении квалификационной категории — со дня вынесен 
решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической рабоч 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если докумсн 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дагощ 
право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственны 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата паук - со л 
принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерац 

м 
решения о выдаче соответствующего диплома ; 

- при награждении государственными наградами Российской Фсдеращ 
субъекта Российской Федерации - со дня принятия решения о награжденииlj: 

- другие случаи. 
4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельное 

в образовательной организации не позднее трех лет после окончаг 
образовательной организации высшего или профессионального образован 
выплачивается единовременное пособие в размере 100 тысяч рублей (ее 
молодой специалист приступил к работе в год окончания учебного заведения 

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российск 
Федерации, наградами субъекта Российской Федерации вындачивас 
ежемесячная надбавка (доплата) в размере 0,2 % ставки заработной пла 
(должностного оклада). 

4.10. На установление работникам выплат стимулирующего характч 
направляется в рамках финансирования средств фонда заработной платы4*: 

4.10.1. На выплаты стимулирующего характера руководите 
образовательной организации, определить 30 % из общего объёма среде 
предназначенных в образовательной организации на выплаты стимул ирующ< 
характера. 

4.10.2. На выплаты стимулирующего характера заместите.) 
руководителя определить в рамках финансирования из общего объёма средс 
предназначенных па выплаты стимулирующего характера. 

4.10.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляют 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работ! 
основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовс 
договору (руководитель, заместители руководителя и другие работш 

42 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ 
порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
43 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента 
от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы России 
Федерации». 
44 Данная рекомендация для работодателя прописана в пункте 5.11.5. «Отраслевого соглашения 
организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2С 
2020 годы» 
45 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может предусматрива 
при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера руководителям (замсстип 
руководителей) образовательных организаций. 



образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 
стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 
образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест 15 
конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 
международного уровггей. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 
предусматривается локальными нормативными актами образовательной 
организации, принимаемыми по согласованию с выборным оргаггом первичной 
профсоюзной'организации. , 

4.12. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения 
нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-
эпидемиологических требований (СаггПиН) к условиям и организации обучения 
в общеобразовательных организациях46, в том числе с учётом: 

- соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 
предусматривающего, что площадь учебных кабиггетов принимается без учёта 
площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, 
тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых 
в образовательном процессе, из расчета: 

- не менее 2 , 5 м2 на 1 о б у ч а ю щ е г о с я при фронтальных формах занятий; 
- н е менее 3,5 м2 на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 
-•удалённости мест для занятий от светонесугцей стены; 
- требований к естественному и искусственному освещению. 
- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 
противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 
доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, 
приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, 
группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 
увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере гг.9.9.1 Л1 
«Положение об оплате труда работников МБОУ «Фурмановская COLLI»». . 

4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 
организаций, в которых обучающиеся начального общего образования 
объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 
количество часов, гго гге ниже количества часов, предусматриваемого учебным 
планом класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. 
При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 
трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 
расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 
график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для 
проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, 
16 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 
17 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в 
классе, группе могут устанавливаются приложением к коллективному договору. 
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русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 
обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 
превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание 
классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5-11 (12) 
классов не допускается. 

4.14. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учётом квалификационной категории независимо ое 
преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейо 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы не 
должности с другим наименованием, но которой не установлен; 
квалификационная категория может осуществляться в случаях 
предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном е 
региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профиле 
работы (деятельности)48. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда • 
учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действи: 
квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу и 
отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 2, но н 
менее чем на один год; до наступления права для назначения страховой пепси: 
по старости на 0, но не менее чем за один год; но окончании длительно 
болезни на 0, но не менее чем на 6 месяцев; по окончании длительного отпуск; 
предоставляемого до одного года на 0, но не менее чем на один год; в случа 
истечения срока действия квалификационной категории после подач 
заявления в аттестационную комиссию - на период до приняти 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установление-
квалификаещопной катеет>рии. 

4.15. Выплата вознаераждеееия за классеюе руководство педаеое'ически 
работееикам образовательеюй оргаееизации еероизводится как в течение учебное 
года, так и в каееикуляршлй ееериод, не совпадаеощий с их отееуском. 

Велплага за работу, еее езходящуео в должностные обязанности, и 
непосредственно связанную с образовательееой деятельностью, выполняем* 
педаехзгическими работниками с их письменного соеиеасия за дополнительну 
оплату49производится также и в каникулярный ееериод, еее совпадающий с v 
отпуском. 

4.16. Заработная плата, не ееолучеееееая ко депо смерти работника, выдае п 
членам еет> семьи шеи лицу, находившемуся ееа иждивсееии умершеет) на дее 
его смерти. Выдача зарабопеой платы еероизводится ею позднее педслыео! 
срока со дня еюдачи работодателю соответствующих документов. 

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 
5. Стороны договорились о том, что: 

1Ь В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификации!» 
категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, но кото[ 
не установлена квалификационная категория. 
19 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 « 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных рабочий 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 



5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 
работников, в том числе па общем собрании (конференции) работников, на 
заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 
органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 
средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать па 
заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 
органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 
на предстоящий год с учётом выделения средств па социальные выплаты, 
материальную помощь работникам, па оздоровление работников, на санаторно-
курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 
негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 
страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 
работников образовательной организации, а также формирования механизма их 
социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 
социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе 
по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих па пенсию 
по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 
:;рава пользования за счет средств образовательной организации санаторно-
курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-
оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

елучаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 
коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательной организации к государственным и отраслевым н а г р а д а м 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 
проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 
но различным видам спорта. 

5:2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 
актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников образовательной организации и членов их семей. 
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5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд па ei 
Iфиобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождеиг 
г-.. 50 ребенка . 

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождент 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании е 
письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК. РФ 

Работники, не достигшие возраста, дающего право па назначение пена 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления тако 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости и. 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плг 

финансово-хозяйственной деятельности па предстоящий год представлю 
работодателю с учётом письменных предложений работников мотивирован!] 
предложения о мерах социальной поддержки работников и социальн 
выплатах на предстоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные срсдс 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 
- организация спортивной работы; 
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов3', в том 

числе ветеранов труда; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
- социальные программы для членов Профсоюза. 
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий обществен! 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режи! 
работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санита] 
гигиеническими условиями. 

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогичсс 
работников применять следующие виды поощрений: материальные 
нематериальные. 

Материальные виды посЛщрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного го 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовател) 
организации; 

50 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников 
других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты тру, 
51 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-
встсранах». 



стимулирующие выплаты но критериям вклада педагогических 
работников в качес твенное образование и воспитание в течение учебного года; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней; 

- пет (иные виды поощрений). 
11сматсриалы1ые виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 
организации и системе образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 
:руинах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

VL Охрана груда и здоровья 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

52 
руда с определением мероприятии по улучшению условии и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
.лишению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и о р г а н и з а ц и и деятельности 
совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

::о охране труда; 
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда33; по 
расследованию несчастных случаев па производстве и с обучающимися во 
время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 
кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 
учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к 
новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 
оказание материальной помощи пострадавшим па производстве. 

Соглашение по охране груда может явля ться приложением к коллективному договору. 
Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 



6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 
безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда 1 [рофсоюза 
и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 
безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 
специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 
опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 
организации превышает 50 человек54. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в образовательной организации55, осуществлять управление 
профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 
источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплат ы 
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 
и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

54 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
55 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 



6.2.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 
работниками на производстве и с обучающимися в установленном 
аконодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
! ее частных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 
..:ыо принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.14. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 
гравил и инструкций но охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 
.. ажировку на рабочем месте. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
от: >:\а работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности, 
л. - его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
I! чране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

ясности, либо производится оплата возникшего но этой причине простоя в 
г - - ере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
1Ю охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
юбо . оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
я нсгруктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
-: ановлениом законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении па 
заботу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
мели пинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
.гелств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
р> - овод и тел я либо руководителя структурного подразделения образовательной 
< г: анизации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
I аждом несчастном случае, происшедшем па производстве, или об ухудшении 
. стояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
: ризнаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
шикновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

_ также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
к ллсктивной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

о время средней заработной платы. 
6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

"еспечеиием безопасных и здоровых условий труда is образовательном 
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средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечен и 
работников, занятых па работах с вредными и (или) опасными условиям 
груда, проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российско 
Федерации4' порядке специальную оценку условий труда на рабочих места 
образовательных организаций37. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных па улучшен» 
условий груда работников, по результатам проведенной специальной оцеик 
условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнен» 
работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим i 
производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки i 
рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучени 
инс труктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством иоряд! 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 
работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органо 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по вида 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеснечива 
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Обеспечивать прохождение работниками обязательнь 
предварительных при поступлении на работу и периодических медиципскт 
осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациям^ 
внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работ 
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) д] 
прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними мес 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии i 
статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.10. Осуществлять контроль за содержанием и технически 
состоянием зданий, сооружений, сапитарпо-бытовых помещений, а так> 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образователык 
организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимь 
температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.11. С уче том специфики трудовой деятельности и в целях обеспечен] 
условий и охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о груп 
здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

-регулярно проводить испытания спортивного оборудования 
составлением соответствующих актов. 

6.2.12. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работника 
питьевой воды. 

56 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий груда». 
11оложение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективш 

договору. 



юцессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 
•аиовыми актами по охране труда. 

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
.ране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
ущсствлснию общественного контроля за состоянием охраны труда в 
[сбпых ауди ториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 
>ебований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
лборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 
юмиссии) по охране труда. 

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
рофсоюзиой организации в комиссиях: 

- по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

портивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 
ода. 

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 
•существлсиия общественного контроля за состоянием охраны труда в 
груктурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 
ia безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
словиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
:арушенисм законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
1астоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
штсресы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
этветственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 
знание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 
: руда, конференций, семинаров и выставок но охране труда. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе - молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности; 
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, BICJHOL 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудована 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молол 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами 
первый год их работы в образовательной организации с установлен! 

58 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами , 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и члснств; 
I Грофсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста моло 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творчс< 
конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительно? 
спортивной работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов. 
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совмест 

работодателем осуществляет: 
- мониторинг условий и результатов методического сопровожу 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовате] 
организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награжденш 
торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утвер: 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реали:: 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 
7.4. Работодатель обязуется: 
- информировать молодых педагогов при трудоустройсп 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета мо 
педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагога 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их раб 
образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной орган 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры под, 
молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для iipoi 
заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и уч 
в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и | 
органов (комиссий), в том числе: 

- комиссии по тарификации; 

58 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда ] 
являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к 
договору. 



- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда; 

- комиссии по охране труда; 
- комиссии по социальному страхованию; 
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации па каждый календарный год с учётом 
.:ана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
фофессиоиальиой переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей59. 

11раво работников, в том числе педагогических работников, работников 
числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 
дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем60. 
8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников па дополнительное профессиональное образование по профилю 
1С.чагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя61. 
8:1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия ие могут быть включены в трудовые 
договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

бучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии па образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

ребоваиий федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

Ст. !96-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
" Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 
к:сиПской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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(получения новой) компетенции (квалификации) работника62. При этом 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первично! 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не мене< 
36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов - не менс< 
72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки - m 
менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительной 
профессионального образования, если работодатель не обесиечивае 
предоставление ему гарантий и компенсаций, прсдусмотрснны 
законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессионально 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работ! 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, сел 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы п 
проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходь 
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), ины 
расходы, произведенные работником с разрешения или с ведом 
работодателя63, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемы 
в служебные командировки в соответствии с Положением о служсбны 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мпенг 
выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриат 
спспиалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, i 
программам среднего профессионального образования и другим программам 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 17! 
177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройч 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессионалык 
образование с целыо приобретения другой профессии (специальности) д: 
нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 17 
176ТКРФ, предоставляются также работникам, получающим втор< 
профессиональное образование соответствующего уровня, если, обучен: 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образоватслык 
организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодатсл< 
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющ] 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственп 
инициативе второго профессионального образования, соответствующе 

62 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка оргапизаци 
осуществления образовательной деятельности но дополнительным профессиональным программам». 
63Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 
реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вмесч 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессионал!, 
образование») 



профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
подго товки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в 
трудовом договоре64. 

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

. шртнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
рудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам. 
9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
j о выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 
Ьедеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников 1%. 

11ри этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
лень выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 
средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учетом своих производственных и финансовых 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 
>с.ювия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 
актами. 
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интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ) 
работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячно 
перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства и 
заработной платы работника в размере, установленном выборным opranoi 
первичной профсоюзной организации, по не мене 
1 %65(часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих нрав 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного орган 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условия: 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективны 
договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организаци 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и иастоящи 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольнь 
органов и представления выборных органов первичной профсоюз!» 
организации по устранению нарушений трудового законодательства, иш 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзн 
организации и не освобожденным от основной работы по основания 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК Р 
принимать с предварительного согласия соответствующего- вышестояще 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменен 
и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением ть 
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление 
уставе порядка принятия решения о назначении представителя работнш 
(члена выборного органа первичной профсоюзной организац 
образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первич! 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организаци 
порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выбор!того органа первич 
профсоюзной орг анизации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организа 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя 
социально-трудовым вопросам* в целях достижеггия едиггого мнения сторон. 

9.3.1. С учётом мотивированного мнения выборного органа первич 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договор 
работниками, являющимися членами Профсоюза, гго следующим основания 

65 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза члснский взнос в Профсоюзе устанавливается в разм 
менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с тр> 
деятельностью. 



- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
>алыюго проступка, несовместимого с продолжением дайной работы 
кт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
9.3.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

эсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
льные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
их работников; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
>ту с обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
гья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
эика; 

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

эты в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
•ггарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
тья 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 
- правила и инструкции по охране труда для работников 

пъя 212 ТК РФ); 
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

здничиый день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 
отах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
аты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

пъя 22 ТК РФ); 
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

.IX случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 
9.3.3. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

(винной профсоюзной организации осуществляет: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

\ увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

/гую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 
2. ТК РФ; " 

- расторжение т р у д о в о г о договора но инициативе рабо тодателя в 
угветствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой с т а т ь и 
ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

<ранснию социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
шмоотпошеиия с работодателем на принципах социального партнёрства. 
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9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора 
приложений к нему. 

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза i 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексе 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союза 
их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интерес 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если oi 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной оргапизащ 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства ! 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и с 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовь 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том чис. 
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работник* 
(сведений о трудовой деятелыюсти)своевременностыо внесения is них записе 
в том числе при присвоении квалификационных категорий по результате 
аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельное; 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации66); 

- охраной труда в образовательной организации; 
- правильностью и своевременностью предоставления работник* 

отпусков и их оплаты; 
- своевременностью и правильностью начисления и перечислен) 

страховых взносов в системе обязательного социального страховаш 
работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работник 
образовательной организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективно 
договора. 

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной оргапизащ 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства 
иных актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовь 
профессиональные нрава и интересы работников - членов Профсоюза пер* 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовь 
спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образователык 
организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления члснсю 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российск* 
Федерации. 

66 Статья 66.1. ТК РФ 



9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
д - яг. с; :ьности выборных профсоюзных органов. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
Мвразовательной организации. 

".4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и кульгурпо-
•рссс вую работу для работников образовательной организации за счет средств 
ря ' о ла теля, в том числе внебюджетных источников. 

4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
::г_ ...енческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

р ж обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
•шальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
га . V первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

швения) . 
9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

• о . . ективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
- ствня. 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 
.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

• с анизации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
•вечающес сани тарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 
I освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

•егвичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
^браний. храпения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
К р а ш и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
ша х 1сния общественно значимой работы транспортное средство, средства 
аови (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
•режоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
pt 'io ников месте в здании образовательной организации; 

0. i .2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
»зование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

аюсужения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
и а о р вителыюй работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

га. отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 
10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
«хгушсствлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
юрмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

!.гс \ смотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
и рых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
1 - союза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

1 :заря 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
I аран: иях деятельности»; 
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10.1.4. IIC допускает ограничения гарантированных законом социальи 
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных фо| 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 11рофсоюзс 
(или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа псрвичн» 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильносп 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной плат 
внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзш 
организации по его запросу информацию о численности, составе работнике 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности i 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работнике 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведени 
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работник» 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дне? 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результат; 
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзш 
организации в работе органов управления образовательной организации 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как i 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих норм 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся 
деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю преДссдатсл 
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатные 
правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное вред 
или с обеспечением замены в учебное время при сохранении средне! 
заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течеш 
3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обсспечсни 
охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным но охране труд, 
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 0 часе 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных г 
них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасны 
условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение п 
вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение п 
менее 2 дней с сохранением средней заработной платы по основному мест 
работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительны 
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации 
количестве 7 календарных дней, заместителям председателя - 5 календариы 
дня, уполномоченным по охране труда выборным органом первично 
профсоюзной организации - 5 календарных дня; членам контрольнс 
ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации - 3 календарны 
дня; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной нрофсоюзно 
организации и её выборных органов за выполнение общественно значимы: 
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функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
работников, учас тие в управлении образовательной организацией председателю 

ервичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 
рофсоюзиой организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
жразовательной организации67; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
. став выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
1 м числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
ог лнизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
в. :ения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
JK говора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 
третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 
с ? первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 
•свобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 
статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
лствующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
< pi анизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
уш льнсние с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
» миссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 
I едагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
. раховапию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
(отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
I .юсов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
< г лнизации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 
•кюи феи и и работников. 

10.3. Стороны совместно: 

з мер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 
. .ыативпосги и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 

II жением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами 
• б р а (оватсльной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и ипьн 
наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почстш 
званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешатсльо 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя 
деятельность первичной профсоюзной организации и ее выборного органа 
реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжден 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединен 
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здаи 
образовательной организации и на её официальном сайте в информациопп 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОР/ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

1 1.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного догово 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для веден 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 
заключения коллективного договора МБОУ «Фурмановская С01II». 

11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии ] 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного догово 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективно 
договора на текущий год. 

1 1.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективно 
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференци 
работников не реже одного раза в год. 

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективно 
договора работникам образовательной организации. 

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамк 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора 
течение 30 дней со дня получения соответствующего письменного запроса68. 

11.2.6. Липа, представляющие работодателя, виновные в нарушении HJ 
невыполнении обязательств по коллективному договору, нес 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательстве 
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованш 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящей 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, 

68 В соответствии с частью второй статьи 5 1 ТК РФ при проведении указанного кон троля представители c rop 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со /, 
получения соответствующего запроса. 



Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
JM нуг ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

ссийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
< г: днизации. 

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
И" '^соединения, разделения, выделения ксуиюктивиый договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. 

12.9. При смене формы собственности образовательной организации 
ю : лективиый договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
•срехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 
JK говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
д овор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
г>ду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

едомительной регистрации. 
12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

•риложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
договора: 

приложение № 1 «Положение о нормах профессиональной этики 
по. агогических работников»; 

приложение № 2 «Кодекс профессиональной этики педагогических 
ре "оi ников»; 

приложение № 3 «Положение о порядке ведения личных дел работников»; 
приложение № 4 «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБОУ «Фурмановская СОШ»; 
приложение № 5 «Выписка из приказа об утверждении положения о 

. эмулирующих выплатах педагогическим работникам МБОУ «Фурмановская 
СОШ» Первомайского района Оренбургской области»; 

приложение № 6 «Положение об оплате труда работников 
УБОУ «Фурмановская СОШ». 

От работников: 
11редседатель первичной 

организации 

( ; i работодателя: 
Р ководитель образовательной 
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порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досроч 
прекращения полномочий. 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с тек 
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллектш 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовател 
организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложен] 
к коллективному договору, всех работников образовательной оргаиизац 
течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержа» 
выполнения условий коллективного договора, а также предостаг. 
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудог 
правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного дого 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содсрж 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнен 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменена 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официал: 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникацио] 
сети «Интернет». 

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организм 
работник до подписания трудового договора должен быть озпако; 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальн 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельно! 
под роспись. 

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с моменте 
подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договор 
соглашению сторон) и действует по 2028 г. включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать дсйс 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный дог 
с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договс 

Предложение о заключении нового коллективного договора ш 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном пор 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение с 
его действия могут вноситься по совместному решению представите: 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работнике] 
установленном законом порядке69. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в тсч 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключе 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются coniamei 
(дополнительным соглашением) сторон. 

В соответствии со статьёй 44 TK РФ изменение и дополнение коллективного договора произвол 
порядке, ус тановленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, ус тановленном коллективным договс 
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Правила 
вну треннего трудового распорядка работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Фурмановская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 
1.1 .Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок Учреждения. 
Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные 
обязанности работников и администрации, режим и использование рабочего времени, 
меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой 
дисциплины в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «Об 
образовании», другими нормативно- правовыми актами, Уставом Учреждения. 
1.2.Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
1.3.Настоящие Правила утверждаются приказом директора Учреждения с учетом мнения 
профсоюзного комитета Учреждения (ст. 190 ТК РФ). 
1.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника иод расписку. 
1.5. 11астоящис I [равила размещаются в доступном для сотрудников Учреждения месте. 
2. I ЮРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБО ТНИКОВ. 

2.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым Кодексом РФ, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом Учреждения. 
2.2.Работники реализуют свое право на труд путем заключения с Учреждением 'трудового 
договора в письменной форме. При приеме па работу работника директор Учреждения 
заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издаст 
приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под расписку. Один экземпляр 
трудового договора храни тся в Учреждении другой — у работника. 
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 
требованиями ст.59 Трудового Кодекса РФ. 
2.4. 11ри заключении трудового договора лицо, поступающее па работу в учреждение, 
обязано предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключае тся впервые; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву па 
военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении па работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную is порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 



дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению котог 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются липа, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовном) 
преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административном) 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ бс? 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию; 

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 
освидетельствования. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 
документами: 
-Уставом и локальными актами Учреждения; 
-Коллективным договором; 

-Правилами внутреннего трудового распорядка работников Учреждения: 
-должностной инструкцией; 

-правилами по безопасности труда; 
-графиком работы, 

-другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения. Заработная плата 
и должностной оклад работнику Учреждения устанавливаются и выплачиваются в 
соответствии с действующим законодательством, локальными актами Учреждения. 
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному 
договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 
2.6.Работодатель может для вновь принимаемого работника устанавливать испы тательный 
срок до трех месяцев. 
2.7. Условия заключаемого между работодателем и работником трудового договора не 
могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и 
коллективным договором, принятым в Учреждении. 
2.8. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с 
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 
сотрудников Учреждения хранятся в сейфе Учреждения и выдаются работник) при его 
увольнении. С каждой записью, внесенной па основании приказа в трудовую книжку,-
администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 
карточке. 
2.9.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 
учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, к в а л и ф и к а ц и и , 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении образования, выписок 
из приказов о назначении, переводе, поощрениях, взысканиях, один экземпляр трудового 
договора, приказы об увольнении. После увольнения работника личное лело хранится в 
Учреждении, а при его трудоустройстве может передаваться по письменном) . 'ращению 
с нового места работы бывшего сотрудника Учреждения по соответствующем) алресу. 



2.10.Трудовая книжка и яичное дело директора ведутся и хранятся у учредителя. 
2.11.Перевод работника па другую работу, не оговоренную трудовым договором, 
осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 
временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком 
до одного месяца в календарном году. 
2.12.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы на соответствующий учебный год. 
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогических работников иожет быть разной в первом и втором 
учебных полугодиях. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 
(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение 
учебного года, за исключением случаев, уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). При 
установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
11а педагогического работника Учреждения с его согласия соответствующим приказом по 
Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя но организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 
2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством. 
2.14.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 
При наличии производственной возможности администрация в данном случае может 
рас торгну ть трудовой договор до ис течения трудового срока. 
2.15.При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 
преимущественным правом оставления па работе пользуются наиболее 
квалифицированные работники по результатам аттестации, образования, стажа 
педагогической работы. 
2.16.Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением численности или штата 
Учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия па другую 
работу. 
2.17. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие па работе более 
:рс.\ часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК 

РФ). появление па работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или 
юксического опьянения (и.6 статья 81 ТК РФ), совершение виновных действий 
рлбопшком. непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 

;вия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 
о а п . я SI ГК РФ), совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
алк рольного поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 статья 81 'ГК 
РО . . . . орное в течение года грубое нарушение устава Учреждения (статья 336 ТК РФ) и 

. . j. в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
снхичсским насилием над личностью обучаемого производится при условии 

... ко ал ноет и вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с 
рным профсоюзным органом Учреждения. 

- - .с: п. увольнения администрация Учреждения производит с увольняемым 
раб . лком полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую 

- • Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 



формулировками законодательства и ссылкой па статью и пункт закона. При увольнении 
по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ. 
запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельс тв. 
2.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
личной карточке форма Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей -
ним. 
2.20.1? случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой книжка 
администрация Учреждения в день увольнения направляет в адрес работника почтовое 
уведомление о необходимости получить трудовую книжку. 
2.21.День увольнения считается последним днем работы. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 
3.1. Администрация Учреждения имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом в Учреждении се персоналом через принятие 
соответствующих решений. Директор Учреждения является единоличным 
исполнительным органом. 
3.2.Администрация Учреждения имеет право на прием на работу работников Учреждения, 
установление дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил 
и требований по режиму работы, установление должностных требований для рабо тников. 
3.3.Администрация Учреждения имеет право устанавливать систему оплаты труда, 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 
3.4.Администрация Учреждения имеет право налагать дисциплинарные взыскания" в 
соответствии с действующим законодательством и применять меры морального И 
материального поощрения в соответствии с действующим в Учреждения положением. 
3.5.Администрация Учреждения обязана: 
-соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о 
труде; 
-применять меры по участию работников в управлении Учреждением, укреплять и 
развивать социальное партнерство; 
-выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным 
договором, правилами внутреннего распорядка; 
-осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 
работников; 
-проводить мероприят ия по сохранению рабочих мест. 
3.6.Администрация Учреждения обязана отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 
3.6.1 .появившегося на работе is состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения; 
3.6.2.не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 
3.6.3.не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 
3.6.4.при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 
3.6.5.по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
3.7. Администрация Учреждения обязана: 
3.7.1. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 
наличие необходимых в работе материалов, применять необходимые меры к улучшению 
положения работников Учреждения; 
3.7.2.согласовывать с профсоюзным комитетом Учреждения, предусмотренные 
действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями; 
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-па выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в соответствии со свое 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
-на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
-па повышение своей квалификации; 
-па защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом 
способами, включая право на забастовку; 
-па возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей при условии невиновности самого рабо тника; 
-па обязательное страхование is случаях, предусмотренных Федеральными законами; 
-па объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 
-досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную 
юридическую помощь; 
-защиту профессиональной чести и достоинства. 
4.2.Педагогический работник имеет право: 
-па самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспи тания, учебников 
в соответствии с федеральным перечнем учебников и списком учебников и учебных 
пособий и материалов, определенных Учреждением, методов оценки знаний 
обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном 
процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, 
определенных Учреждением; 
-прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или 
повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными 
требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной 
образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических 
работников; 
-па защиту своей профессиональной чести и достоинс тва; 
-на аттестацию на соответствие занимаемой должности; 
-на аттестацию па добровольной основе на соответствующую квалификационную 
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
-па сокращенную рабочую неделю; 
-на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
-па получение пенсии за выслугу лет; 
-иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; -на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска 
определяются локальными актами Учреждения; 
-па дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством 
Оренбургской области области, нормативно-правовыми актами органов местного 
самоуправления Оренбургской области; 
-на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Уставом. 
4.3.Работник обязан: 
-соблюдать Устав Учреждения и локальные акты Учреждения; 
-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 
-соблюдать трудовой договор; 
-соблюдать должностную инструкцию; 
-выполнять приказы директора Учреждения, устные распоряжения директора Учреждения 
и его заместителей; 
-соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и производственной 
санитарии; 
-уважать права родителей (законных представителей) обучающихся; 



-защищать права и свободы обучающихся; 
-не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к 
обучающимся; 
-проходить ежегодные бесплатные медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 
-удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных 
педагогических характеристик; 
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; -принимать участие в 
разборе конфликтов но письменному заявлению родителей (законных представителей) 
или других лиц; • 
-нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, 
павы ков. вое нитанност и; 
-при.м ли ть на работу в одежде делового (классического) с тиля. 
5 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5 В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя. Для отдельных 

J гни работников, (воспитатель, бухгалтер, учитель начальных классов и т.д.) может 
" . > сшнов.тсна пятидневная рабочая неделя. 
5 2. 1iго.юлжителыюсть рабочего дня (смены) для руководящего, адмипистративно-
\ - с . обслуживающего персонала определяется графиком работы. Графики 

_ . зерждаются директором Учреждения по согласованию с профсоюзным органом 
ре лсмафивают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

1 гас нки объявляются работнику под роспись. Продолжительность рабочей недели 40 
я педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя 36 

Приказ Мипобрнауки №2075 от 24.12. 2010)7 Рабочее время педагогических 
• пределяется учебным расписанием, должностными обязанностями и 

гр>.;онь£м договором. 
5 3 Режим груда и отдыха сотрудников Учреждения, как при шестидневной рабочей 
иеде. гак и при пятидневной рабочей недели регулируется соответствующими 
.г_ , н а м и paooi и расписаниями занятий и внеурочной занятости детей. 
5.-.lie _ отческим работникам ежегодно при наличии возможности суммарно в 

• время устанавливается до 3-х методических дней для самостоятельной 
; . вышению квалификации в соответствии с единым графиком при отсутствии 

. . 1ис ода дней нетрудоспособности; 
еекпм работникам при нагрузке, не превышающей 18 часов в неделю, может 

.v.. рн агься один день в неделю свободный от уроков для методической работы и 
. • квалификации. Методический день является рабочим днем. Присутствие 

I ста о _ меюдический день па плановых мероприятиях обязательно. Педагогический 
• должен присутствовать в Учреждении не менее чем за пятнадцать минут до 

. . его первого по расписанию урока в данный рабочий день. 
5 шм выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной 

Зо* - неделе вторым выходным днем является суббота. 
5 ~ о желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами своего 
к .нош рабочего времени и мероприятий, предусмотренных планом работы 

•• реж 1сния работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения. 
~ 8. аб га в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к рабо те в указанные 
дни < существляется только с согласия работника в соответствии с требованиями ст. 113 
И . BOi о Кодекса РФ. 
5 Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к педагогическому 
- • во детву деятельностью учащихся во время перерывов (далее «дежурство по школе»). 
Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий в школе и заканчивается через 20 
Mi'HM после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается па 
•юдугодис (четверть) директором Учреждения по согласованию с профсоюзным 



комитетом. График дежурств доводится до сведения работников и вывешивается и 
видном месте. Классный руководитель дежурного класса, дежурный учитель совместно 
классными руководителями несут ответственность за безопасное пребывание учащихся 
Учреждении. 
5.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа но ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
Педагогические работники Учреждения присутствуют па всех общих собраниях, 
заседаниях, совещаниях, предусмотренных планом работы Учреждения. Па заседаниях, 
совещаниях, объявленных администрацией по производственной необходимости сверх 
плана, присутствуют педагогические работники, отвечающие за обсуждаемый участок 
работы и сотрудники, располагающие информацией но вопросу повестки. . 
5.11.Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 
директором Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря 
•текущего года. 
5.12.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 
иj[и частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по письменному 
заявлению работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при 
увольнении работника, а также при наличии финансовых возможностей и возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, но просьбе 
работника. Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем-
за три дня до начала отпуска. При временной нетрудоспособности работника очередной 
отпуск должен быть перенесен или продлен. По письменному заявлению работника 
очередной отпуск должен быть перенесен, если работодатель пс уведомил работника 
ранее, чем за две недели о времени сто отпуска или не выплатил-до начала отпуска 
заработную плату за все время отпуска вперед. 
5.13.Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников' 
Учреждения устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом 
особенностей труда. 
5.14.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагога. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической; 
методической и организационной работе в пределах времени, пс превышающего их 
учебную нагрузку до начала каникул. 
5.15.График работы и (или) план работы педагогических и других работников 
Учреждения во время каникул устанавливается администрацией Учреждения по 
согласованию с профсоюзным органом. Если график и (или) план работы на время 
каникул не установлен, педагогические работники придерживаются расписания занятий, 
действующего непосредственно перед наступлением каникул. • 
5.16.В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории Учреждения и т.д.) в 
пределах установленного им рабочего времени. 
5.17.Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 
отпуска в соответствии с нормами ст.ст. 128, 173 Трудового Кодекса РФ. 
5.18.Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей инвалидов в 
возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый 
отпуск сроком до 14 дней. 



'ЗД п- 5.19.Работникам Учреждения при наличии финансовой возможности на основании 
стно с решения профсоюзного комитета Учреждения принятого на основании письменного 
1Хся ц заявления работника, предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по 

семейным обстоятельствам в следующих случаях в объеме: 
'смой - бракосоче тание работника - 3 дня; 
бота. -для проводов детей в армию - 2 дня; 
•екия -бракосочетание детей работника - 3 дня; 
Мми - смерть близких родственников - 3 дня. 
•кая. 5.20. Учет рабочего времени организуется в Учреждении в соответствии с требованиями 
ига, действующего законодательства. Рабочее время учитывается в астрономических часах, 
ь/х. Перерывы (перемены) предусмотренные между уроками, являются для педагога рабочим 
'ся. временем. В случае превышения нормы времени ежедневного пребывания работника в 
ях. школе, админис т р а ц и я вправе установить для него рабочий день с разделением на части 
ях, . . . о 1К РФ). В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
рх ш рмирует администрацию Учреждения и представляет больничный лист в первый 
ок лен:, выхода на работу. 

5 2 ". В :;ериод образовательного процесса в Учреждении запрещается: 
м тисняi:, но своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работ; 
я -с Iменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов 

::e:vveH I между ними; 
) а: :•> на детей и кричать в их присутствии; 

- •. ь \ чаншхея с уроков; 
-за upai ь любым способом двери помещений, где находятся дети; 
-куригъ в помещениях Учреждения и па его территории, появляться в Учреждении в 
„ ч.' • я;! алкогольного и/или наркотического опьянения; 
- г • . с-:а.:, учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 
::г м мероприятия; 

aib >чащихся с уроков, занятий для выполнения общественных поручений; 
. скагь педагогических и руководящих работников Учреждения в учебное время от их 

. чгрчмствснной работы, вызывать или снимать их с работы1 для выполнения 
. . . енных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; не связанных с 

V1 >•:; . . . венной деятельностью. 
- --утствис посторонних лиц, родителей учащихся па уроке разрешается с 

ас и я учителя и разрешения, данного администрацией школы, в присутствии члена 
администрации. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия), разрешается в 
иск.: , сльных случаях только директору Учреждения и его заместителям. Во время 
про* . 1СНИЯ уроков (занятий) и перемен не разрешается в присутствии учащихся делать 
и - ическим работникам замечания по поводу их работы. 
5 21 Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их работы 
. |рсле.1яетея графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
го. лжителыюети рабочего времени за неделю или другой период, и утверждается 

Директором Учреждения но согласованию профкомом Учреждения . 
5 25 В рафике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищй. График 
ciic с: и объявляется работнику под расписку. 
5 24.Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 

• согласованию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни 
«.а за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, 

предусмотренным законодательством, или по письменному заявлению работника в 
ка шкулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Запрещается привлекать к 
расчис в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в 

расте до 12 лет. 



6. ОПЛАТА ТРУДА. ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ/ОБЪЕМ УЧЕБНО! 
НАГРУЗКИ. 
6.1.Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовох 

договоре. 
6.2.Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть 
изменен сторонами, что должно найти отражение is дополнительном соглашении к 
трудовому договору. 
6.3.В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом 
директора Учреждения при приеме на работу. 
6.4.11о заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с 
учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку зарабо тной платы. 
6.5.Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением 
об оплате труда работников МБОУ «Фурмановская СОШ», штатным расписанием и 
сметой расходов. 
6.6.Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного 
должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов уровня образования, 
квалификационной категории, а также в соответствии с объемами и видом работ, 
установленных по тарификации на соответствующий учебный год. 
6.7.Тарификация ца новый учебный год утверждается директором Учреждения на основе 

фактического количества классов и утвержденного учебного плана пс позднее 10 сентября 
текущего года на основе предварительной тарификации (комплектования), разработанной 
администрацией Учреждения и доведенной до педагогического работника под расписку 
не позднее мая месяца текущего года. 
6.8.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 
директором Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 
мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за 
которые он должен быть предупрежден о возможном изменении объема его учебной 
нагрузки. 
6.9.При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 
учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора Учреждения по 
согласованию с профкомом Учреждения, мнение которого, как коллективного органа, 
должно быть оформлено is виде решения, принятого на специальном заседании с 
составлением соответствующего протокола. 
6.10.Оплата труда в Учреждении производится за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена). При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. По заявлению работника его заработная плата перечислятся через кредйтно-
баиковскис учреждения. 
6.11 .Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
6.12.Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, 
замещающих временно отсутствующих работников, осуществляющих совмещение 
профессий, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 
6.13.В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 
работников на основании Положения о стимулирующих выплатах и (или) приказов 
директора Учреждения. 
6.14. Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, 
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 



6.15.Объем учебной нафузки (объем педагогической работы) учителям и другим 
педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному 

РУД оно-., плану и ирофамм. количеству классов, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий на данный учебный год. 

с'т оып , 6.16.Объем учебной нафузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы 
спии А часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного заявления 

работника. 
6.17.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем 
педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп). 
6.18.Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем педагогической 
pa6i :.: не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный 

исключением случаев, указанных в пункте 6.17. настоящего раздела. 
• \ > Г. мснсние учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение 

ФУ-та. о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть 
ei ;ен ш д расписку". Если работник не согласен на продолжение работы в новых 

\ е. их. . . рудовой договор с ним прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 
6.21 ..Т;я изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника 
не рсбуетея в случаях: 
ажременного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, 
например. для замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя, 

с iiaie.m (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
; icon й нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года); 
б (восс тановление на работе учителя (возвращение на работу), рапсе выполнявшего эту 
учебную нагрузку. 
6.21 .Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается оставлять 
раб» iy до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник 
. ляе об этом администрации. Администрация обязана принять меры но замене 

^ ve •-_. др\. им работником. В данном случае администрация может по согласованию с 
м применять сверхурочные работы. Оплата сверхурочных работ производи тся в 

д - ах >eia;iOB.ieinioro в Учреждении фонда заработной платы (фонд оплаты труда). 
Л — ef< порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего 

ре '.ени выполнялась работником без перерыва. 
.22. : труда педагогических работников и других категорий работников 

> рождения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул 
• - цихея. не совпадающих с их отпуском, производится из расчета заработной платы, 

ыенной при тарификации (либо соответствующим приказом), предшествующей 
. „ _ > каникул. 
7."! РУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

шики Учреждения обязаны, подчинятся администрации Учреждения, выполнять 
как шеьмснные, так и устные приказы, распоряжения, связанные с трудовой 

е^ постыо. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
вг..имную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

г t есеиональную этику. 
эросовсстный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

об> е in воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 
• " кам Учреждения применяются следующие меры поощрения: 

-ос • дение благодарности; 
ре.\:ированис за конкретный вклад; 
дагайсгво о поощрении в нрика:5е по Департамен ту образования; 



-ходатайство о поощрении в распоряжении главы администрации города; 
-предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами. 
7.3.Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение трудовы> 
обязанностей и другие достижения в работе осуществляет директор Учреждения иг 
основании представлений заместителей директора по курируемым направлениям рабо т, 
председателей методических объединений, председателя профкома Учреждения и 
соответствующего Положения по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. 
Поощрение членов администрации и главных специалистов Учреждения осуществляет 
директор Учреждения на основании результатов работ на курируемых участках (в 
соответствии с должностными инструкциями). 
7.4.11оощрсние объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку 

работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
7.5.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 
7.6.3а совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
-замечание; 
-выговор; 

-увольнение но соответствующим основаниям. 
7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 
запрещается. 
7.8.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Учреждения 
норм профессионального поведения или устава Учреждения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана данному педагогическому работнику. 
7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения МОгут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 
Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или, при необходимости, защиты интересов обучающихся. 
7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать on 
работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
7.11.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
7.12.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.13.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику иод расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт. 
7.14.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 
инспекции труда или органы но рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в 
суде. 
7.15.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 



7.16.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
и.мее; право спять его с работника по собственной инициативе, ходатайству сто 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
7.17.Псдагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение 
проступка, несовместимою с продолжением данной работы (ст.331 ТК РФ). Педагоги 
Школы могут быть >~волсны за применение методов воспитания с физическим и (или) 
психическим насилием чад личностью обучающихся (ст.336 ТК РФ п.4 «Б»), Указанные 
увольнения не • ся к мерам дисциплинарного взыскания. Увольнение в порядке 
дисциплинарно: рыскания, а такж'с увольнение в связи с аморальным проступком и 
применением мер физического и (или) психического насилия производится без 
согласования „ г- : союзным органом. 

S..\.-VH:."r-c.Tj. :;•>. Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного 
п ш а ш UC-C..J..:. вопрос о нарушении трудовой дисциплины па рассмотрение 
.-улоаогок сх.яна (профкома) Учреждения. 

1 9 Л ф 1 . . - . «.парного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 
incLOCv • . . . . при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

~ 1 .Запись о .IK" jiiLiHiiapnoM взыскании в трудовой книжке работника пс производи тся. 
v случаев \ вольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7 Т И | р м и in » • vcr поощрения к со трудникам Учреждения, имеющих действующее 
н я ш я ц р с . вот мок . > смотрению директора Учреждения за особый конкретный вклад 
B^^^BLcf'Vbqx'icICIшя (участка работы) па основании соответствующего отношения 
л в ш е а .в rev: га. курирующего данный производственный участок. 

Н А Л Ь Н Ь П : ЛЬГО ТЫ И ГАРАНТИИ 
нчии финансовых возможностей работодатель на основании письменного 

работника и соответствующего решения профкома Учреждения оказывает 
•н»'. ку материальную помощь в соответствии с Положением об оплате труда 

р С р т и к о в . 
Ибсспечсние работников санаторно-курортными путевками осуществляется за счет 

«ус. соцстраха и средств добровольного медицинского страхования. 
йбеснсчение детей работников Учреждения путевками в летние оздоровительные 

лии-ш сущсствлястся за сче т средств соцстраха. 
1 ЛКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

работники Учреждения, включая руководителей, обязаны проходить обучение, 
Ц" лаж, поверку знаний норм, правил и инструкций по охране труда и технике 

^ н а с и о с т и в порядке и сроки, которые установлены для соответствующих видов работ 
Ж Ч^^Ф^СИЙ. 

.«лях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
•и "Дми Учреждения должны выполняться общие и специальные предписания но 

и а . безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие в Учреждении. Их 
влечет применение дисциплинарных мер взыскания. 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕ1ШПИЙ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 
М П ЮРЯДКА. 

3 .-.VIIис изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
( к х я л ш я производится администрацией Учреждения по согласованию с 

• Г - 'С.1Ы1ЫМ органом (профсоюзный комитет) коллектива Учреждения. 




